Nenechte se chytit do pasti
ritualu ,,obéanskych“ demonstraci!

Prenést boj na pracovisté, do primyslovych sektort a
sousedstvi — a smérovat ho na mzdy, duchody a podpory
vV hezaméstnanosti: to je vyzva téchto dni

Nezbytny krok...
¢ Demonstrace jsou pofad ,,kolosalni®, 1 kdyz jejich pocty narazily na limity. Stavky naopak oslabuji.
Vycnivaji jen izolované pfipady, jako byla stavka leteckych dispecert v sobotu 11. tnora.

e Vlada neuhnula ani o pid’. Dokonce ani jeji udajné ustupky nejsou astupky. Vyjevilo se napiiklad,

ze minimum 1 200 eur hrubého mésicné bude nalezet jen novym dichodcium, ktefi platili plné ctvrtletni
piispévky a vzdali se namezdni prace az v legalné nakazaném veku. Kategorie pracujicich s ,,dlouhou pracovni
historii*' je pofad predmétem debat v N4rodnim shromiZdéni mezi Les Républicains® a Renaissance.’ Jako
navnadu pro odbory vlada pfedhazuje Gvahy o naro¢nych profesich. Hlavnim teréem ,,reformy* jsou zeny a
staff lidé: zeny budou skrze ni vydirany, aby mély déti, pak by se totiz mohly vyhnout dvéma rokim prace, stafi
budou muset praci po dva roky navic akceptovat s velmi pravdépodobnym rizikem smifeni se s nizs$imi
mzdami, aby je $éfové nevyhodili.

e Pokud jde o nezaméstnané, jejichz piistup k podporam se zpiisnil jiz od zacatku roku 2022 a jimz
byla zkracena doba, po kterou podporu pobiraji, a pokud jde o jiz stavajici penzisty, jejichz dichody rostly
mnohem nizs§i mérou nez mzdy po cela desetileti, neni diivod k nadseni. Prekarizace pracovnich mist postupuje
rychle, ,,dlouha pracovni historie® se brzy stane muzejnim artefaktem.

e Pracovni tempo na pracovistich stale roste; moc firem a korporaci s jejich zastupy mistra, leadri,
vedoucich a manazert vSeho druhu se stava stale vice vseprostupujici, a to jak ve vefejnych, tak v soukromych
sektorech.

e Se stavajicimi mzdami je stale t¢zsi a tézs{ dobrat se konce mésice dustojné; mzdové narasty
(které jsou stale individualizovanéjsi a maji téméf vylucné podobu pouhé almuzny ve velkych firmach), jsou
systematicky pfiznavany pouze vyménou za vic prace, za vic podfizeni.

o Séfové dal mld. Pro¢? Protoze je vlada ujistila, ze stat po jejich firmach nebude chtit, aby jakkoli
prispély k jeho dsporam (tak jako to chce stat po penzijnich piispévcich pracujicich). Séfy trapi jediné, Ze je
bude vlada nutit, aby se nezbavovali starsich pracujicich. To v$ak nikdy nehrozilo. Povinné vydavani seznamu
zaméstnanct mezi 60. a 67. rokem véku,' které Narodni shromazdéni pravé zamitlo, bylo pro star$i pracujici
koufovou clonou. Onen soupis nemél firmam jejich propousténi zakazovat, pokud by pro né bylo nezbytné.

e Takzvané opozi¢ni strany levice, stejné jako pravice, pfedvadéji obvyklé divadlo. Simuluji boj na
zivot a na smrt pod pozlacenym ramem Republiky. Jejich cil je jasny: vytézit ze situace voli¢ské hlasy pro pfisti
volby. Aktivné tedy pracuji na tom, aby byl boj pracujicich podfizen potfebam, detailim, terminim
parlamentniho zivota a volebnich uren; a tomu odpovida i navrh na referendum o ,,reforme®.

¢ Odbory, vsechny odbory, vyuzivaji svych sil a moznosti k tomu, aby nechavaly pravidelné
zkoumat vefejné minéni vyzkumnymi institucemi, které strani jejich strategii. Separuji boj proti penzijni
»reformé® od urgentniho boje za stejné mzdové navyseni pro vsechny, za vyssi podpory v nezaméstnanosti a
za vyssi penze.

! Kategorie t&ch, kdo maji pro penzi odpracovéno vice &tvrtleti (za n&z platili dichodové piispévky), nez vyzaduje zdkon.
2 Politicka strana zaloZena Nicolasem Sarkozym (Les Républicains; LR)
3 Politicka strana Emanuela Macrona (pGivodné La République En Marche)
4 Onen index se mél tykat firem nad sto zaméstnanci.
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Princip parity a ,,hodnota price*: to jsou posvdtné totemy nepritel
pracujicich

e Za zdanlivym nemilosrdnym bojem mezi vladou a jejimi politickymi a odborovymi oponenty je
tentyz, stejny cil, ktery sdili kazdy z nich: zachovat dichodovy systém zaloZeny na ,,parité*, ktery pfivadi ke
spole¢nému stolu vladu, zaméstnavatele a odbory, aby ho spravovaly. Tento systém je zalozeny na iluzi
»mezigeneracni solidarity, ktera indoktrinuje myslenku, Ze by mladsi pracujici méli financovat dichody téch,
kdo odesli do penze.

To naprosto skryva fakt, ze duchod neni ni¢im vic, a nemél by byt ni¢im vic, nez mzdou, ktera je prosté
vyplacena o desetileti pozdéji. Pokud je toto srozuméno, je zfejmé, Ze penze by mély byt financovany firmami
a jejich statem, aniz by se na tom méli podilet pracujici. Dtichody by tak mély byt pfedmétem boja proti §éfim
a jejich statu, pracovisté za pracovistém, sektor za sektorem, a vSechny sektory pospolu: mély by byt pfedmétem
boju tak jako mzdy.

e Séfy, strany a statni odbory spojuje téz naboZensky kult ,hodnoty prace®. To v jeho jménu mezi sebou
udajné zapoli. Oni vsichni prosperuji diky namezdni praci pracujicich. Je tedy jen logické, Ze se firmy, strany i
odbory snazi pracujici neustale pfesvédcit, ze maji svou praci radi, ze je jejich kazdodenni dfina jako jednotlivce
pfece naplnuje!

Jenze pracujici védi, ze prace je nezbytnost, nutnost pro zajisténi si zivobyti, ne pfilezitost pro emancipaci. Je
normalni, Ze pracujici chtéji pracovat méné, po kratsi ¢ast svého zivota, a je-li to mozné, byt za to placeni lépe.
Vzdycky tak do sebe narazeji dve logiky, které nelze usmifit: logika vladnoucich tiid, které se obohacujf a posiluji
svou absolutni moc nad spolecnosti vykofist'ovanim obrovské vétsiny populace, a logika pracujicich, jejichz
zasadnim zajmem je zbavit se spoleéné firemniho, podnikového poruc¢nikovani, kontroly a socialni segregace.
Bojovat proti penzijni ,,reformé* znamena bojovat proti paritnimu systému, proti ,,hodnoté prace™ a tém, kdo

ji branf.

Jak vybudovat podminky pro ofenzivni boj

Vlada si velikost demonstraci uvédomuje, pokazdé vsak opakuje, Ze ,,neustoupi, protoge astupitelskd demokracie ma
prednost pred ulici. Odboram, které predstiraji, Ze proti ,,reformé* protestuji, roste clenstvi, takzvané opoziéni
parlamentni strany znovu ziskavaji svou politickou kredibilitu tim, Ze obstruuji jednani. Protoze odbory celi
tomu, ze ,,obcanské” pochody vedou do slepé ulicky, vyhrozuji ,,blokaidami ekonomiky* skrze volani po
obnoveni stavek od 7. bfezna. Jenze tato jejich perspektiva nenabizi vic nadéje nez jiné, s nimiz odbory pfisly,
dokud se pracujici nerozhodnou organizovat v boji za rovné zvyseni mezd, penzi a podpor v nezaméstnanosti,
pracovisté za pracovistem, sektor za sektorem, délnické sousedstvi za délnickym sousedstvim, Gfad prace za
ufadem prace, kancelate dachodové spravy jedna za druhou. Dokud se tyto tii aspekty mezd (mzdy jako takové,
penze, podpory) separuji tim, Ze se bojuje vylucné proti penzijni ,,reformé®, vede to k tomu, Ze mnoz{ pracujici,
nezaméstnani a penzisté, ktef{ tizi vice jejich velmi realné dennodenni problémy v praci a mimo ni, zistavaji
mimo onen boj.

Delegovani organizace tohoto boje na strany a odbory, které maji zajem na zachovani paritniho systému penzi,
pak vyhlidky na to, Ze by se firmy a jejich stat pfimély k tomu, aby platily za penze a podpory v nezaméstnanosti
plné pouze ony, oslabuje. Nejodvazngjsim sloganem stran a odboru, které ,,reformé* oponuji, je ,,pfimét platit
bohaté* navySenim zaméstnavatelskych piispévka: jenze k odmitnuti, rozbitf jejich oblibené hracky jménem
»parita“ jejich odvaha nesaha. K tomu, Ze by vSechny aspekty mzdy, tedy mzdy jako takové, penze a podporu
v nezameéstnanosti, mely plné hradit firmy a jejich stat, tam jejich smélost nedosahuje. Neni tedy jina alternativa:
musime se organizovat nezavisle na nich a bojovat vylu¢né na obranu zajmu vykofist'ované tfidy.

Aby pracujici vyhrali, mohou spoléhat pouze na svou vlastni pfimou akci

a nezavislou organizaci

ZA OBNOVENI INICIATIVY PRACUJICICH

Patiz, 16. anora 2023
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